EL G-12 SOLO ES UNA TECNICA PSICOLOGICA

Por Sergio Moreno

Estos son algunos comentarios a partir de lo que Cesar Castellanos escribe en su el
libro "Liderazgo de éxito a través de los doce" (Ed. Vilit), con respecto a la “Visién G-
127,

En la pagina 30 encontré esto:

"... el modelo de los doce: siempre ha estado ahi, solo que el Sefios nos ha mo-
vido a remover unos cuantos escombros que impedian que los creyentes, lo vie-
ran con claridad”

Preguntamos entonces: ¢Cuales son esos "escombros"? Obviamente no se mencio-
nan en ningun lugar, pero continuemos con la lectura en la misma pagina:

"Darle forma a este hermoso modelo nos ha tomado un promedio de diez anos
de correcciones"”

O sea, ¢ellos "corrigieron" lo que Dios les dio? Acaso Dios da visiones o programas
gue tengamos que corregir? ;Quiénes somos para corregir a Dios? O es que eviden-
temente no es algo que venga de Dios realmente. Lo que vemos aca es que, definiti-
vamente, es un programa humano, desarrollado con metodologia humana y en la que
Dios no tiene nada que ver. Sino, no habria que corregir nada pues. Esto se conoce en
el mundo administrativo como "prueba y error”, o como se le conoce mejor "adminis-
tracion funcional”. O lo que conocemos los administradores de sistemas como "retroa-
limentacién”.

Ahora lean esto:

"... aunque Dios me dio la idea, debo reconocer que el equipo de lideres, en Ila
medida que ibamos avanzando, me iba sugiriendo los cambios que debiamos
hacer, o los aspectos que debiamos implementar’".

Es decir, la idea original es de Dios pero todo el plan de trabajo es desarrollado por
ellos. Y en el colmo del atrevimiento en la pagina 31 escribe:

"El Sefor tuvo que probarlo primero en nuestro propio ministerio'.....

¢ queeeeeeeeeeecee? Osea Dios les da una "visién", ellos se toman 10 afos para que
a través de una serie de ensayos, prueba/error, retroalimentacién, sugerencias de los
lideres le den la forma, y luego el "producto terminado” el Sefior lo tiene que probar.
¢probar? 4 El Sefior tiene que probar algo? ;Qué pasa con los pastores y hermanos
gue se dejan engafar con tanta facilidad? No leen, no investigan, quieren cosas faci-
les. {Serior dales luz para que vean!



En la pagina 31 escribe del "liderazgo", Dios envia gente valiosa que luego se pier-
den porque no son aprovechados. Amados hermanos, (acaso podemos acep-
tar que el Senor actue de esa forma? ¢Acaso creemos que Dios va a enviar a al-
guien y porque no se le aproveché se fue al mundo?

Escribe en la pagina 31 de desarrollo de potencial, descubrimiento de valores y reco-
nocimiento de cualidades. Esto es lo que los que los psicélogos plantean a través del
"andlisis transaccional" Léan http://www.arrakis.es/~ata/ata at.htm y saquen sus pro-
pias conclusiones.

LA MOTIVACION

En la pagina 32 empieza a escribir sobre "la motivacién",y en la pagina 33 encon-
tramos un titulo que dice "impulse el desarrollo personal".

¢ Conocen a Edward Dewing? El fue un pionero y "profeta” de la Calidad Total. ;Qué
tiene que ver Edward Dewing en todo esto?. Muy simple, el escribié un libro en 1985
"Out of the crisis" en la que propone 14 puntos. Un articulo interesante pueden en-
contrarlo en http://www.monografias.com/trabajos/motivacion/motivacion.shtml Pero si
leemos su planteamiento, nos daremos cuenta que muchos de esos puntos son apli-
cados directamente por la estrategia G12.

Y si quieren saber mas sobre el tema de motivacibn pueden buscar en
http://www.ideasapiens.com/psicologia/cognitiva/teorias %20psicologicas %20motiva
cion .htm.

En la misma pagina 31 hay una frase que me llama mucho la atencién:

"... el concepto de influencia... implica alentar al individuo.... y, sobre todo, for-
marlo hasta que se encuentre en capacidad de influir en otros"

Yo no encuentro en la palabra de Dios instrucciones para que hagamos esto.

En la pagina 35 encontramos el titulo "FORJE VALIENTES" Yo pregunto: ¢El Sefior
nos mandoé a forjar valientes? Lean la pagina 35 por favor, dice

"no debe sentir temor, inseguridad o complejos, ya sean de inferioridad o de su-
perioridad; debe ser duerio de si mismo...."

¢ Dueno de si mismo? Parece que Pablo no tenia este concepto muy claro seglin esta
forma de pensar cuando dijo en Gélatas 2:20 "Con Cristo estoy juntamente crucificado,
¥ ya no vivo yo, mas vive Cristo en mi; y lo que ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe
del Hijo de Dios, el cual me amé y se entregé a si mismo por mi." Pablo ¢ era duefio de
si mismo? El Sefior nos enserié a ser "duefios de nosotros mismos". Todo esto es pu-
ra psicologia del mundo.

Y para terminar este capitulo, en la pagina 36, luego de mencionar en un pequefio pa-
rrafo la palabra de Dios y el poder del Espiritu escribe:



"... con las bases fundamentales del cristianismo se desarrolle un trabajo me-
diante el cual, de una manera estratégica, las personas puedan ser enviadas a
cumplir el propésito soberano de Dios de conquistar primeramente a los suyos
para Cristo"

¢ Cual es la estrategia? Pues claro, la estrategia para ellos es clara, es el modelo G12
disefiado por ellos luego de muchas pruebas y errores que luego el Sefior probd y
aprobé.

Que falsedad mas grande. Sélo estamos frente a una estrategia administrati-
va/psicolégica que no tiene ningiin sustento biblico. No hay ningin modelo biblico que
apunte a este asunto. Ningln rastro, NADA. Es una estrategia extrabiblica. Que no
sigan engafnando a la gente y que digan la verdad pero no digan que esto es de Dios 0
una revelacién para los Ultimos tiempos de avivamiento en el mundo. FALSO.

Un amigo mio me preguntaba esta tarde: "Sergio, pero tienen resultados, hay vidas
cambiadas" Yo le dije "los Testigos de Jehova también exhiben resultados, vidas cam-
biadas, los budistas, los hinduistas, la nueva era, también, eso no es ninguna sefal de
nada".

Espero que esto sirva para dar mas luz a este asunto.

Sergio Moreno



